Grille d’appréciation d’une évaluation

Conformité à la PIEA
Les informations de base sont présentes :







(
· Titre du cours, numéro du cours
· Session (automne, hiver, été)

· Titre de l’activité d’évaluation
L’étudiant a reçu une consigne écrite où figurent les critères d’évaluation et leur pondération :
(
	Indicateur / Critères
	
	Présence des éléments

	Indicateurs généraux


	Critères
	OUI
	NON
	n/a
	Commentaires

	
	
	
	
	
	

	1. Qualité de la langue 

(règle 4.11 de la PIEA)


	Indication claire dans la grille de correction de la prise ne compte de la qualité de la langue (% de la note)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Qualité de la présentation des travaux
	Consignes claires quant à la qualité de la présentation des travaux écrits soit selon le guide de présentation des travaux
 ou de règles spécifiques.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. Pondération accordée à l‘activité d’évaluation (règle Annexe A de la PIEA, p. 25)
	La pondération accordée est représentative de l’importance de ce qui sera évalué.


	
	
	
	

	4. 
	La pondération de l’évaluation finale se situe entre 40 et 60%
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. Identification des objets évalués
 (soit dans le plan de cours, dans la description de l’activité, dans les consignes aux étudiants ou dans la grille de correction) 

(règle Annexe A de la PIEA)


	Les objets qui seront évalués (la ou les compétences ou les éléments de compétences ou notions ou autres) sont clairement indiqués, explicités.
	
	
	
	

	6. 
	Le mode et l’outil d’évaluation sont conformes aux prescriptions et orientations de l’évaluation finale indiquée au plan cadre.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7. Critères
 d’évaluation clairement présentés à l’étudiant avant la réalisation de la tâche (règle 3.1.4 de la PIEA)
	Les critères généraux d’évaluation apparaissent au plan de cours.


	
	
	
	

	8. 
	La grille d’évaluation, contenant les critères d’évaluation, est fournie à l’étudiant avec l’activité ou la tâche demandée.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	9. Pondération des critères d’évaluation clairement annoncée (règle Annexe A de la PIEA)


	La pondération attribuée à chacun des critères d’évaluation est clairement présentée.
	
	
	
	

	
	En contexte de travail d’équipe, la pondération attribuée à la partie individuelle atteste l’atteinte des standards.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	10. Pertinence
 de la ou des tâches demandées à l’étudiant

	La ou les tâches permettent de démontrer l’acquisition de la compétence ou des éléments de compétence.
	
	
	
	


Grille d’appréciation d’une évaluation (méthode
 et d’instruments
)
Conformité à l’approche par compétences

Consignes : Donner votre appréciation pour chacun des critères en utilisant l’échelle d’appréciation

	Validité du construit

La validité du construit indique que l’outil d’évaluation permet de tirer des conclusions solides sur l’objet évalué soit la compétence ou élément(s) de compétence c’est-à-dire, que la compétence est acquise ou pas et quel est le degré d’acquisition de celle-ci. On parle d’efficacité du dispositif d’évaluation

	
	
	Échelle d’appréciation
	

	Indicateur / critères
	Critères
	Tout à fait
	Modification(s) mineure à apporter
	Modifications importantes à apporter
	Pas du tout
	Commentaires

	1. Pertinence de la méthode d’évaluation choisie
	Le moyen retenu pour évaluer les apprentissages est congruent avec la compétence ou de éléments de compétence du cours.
	
	
	
	
	

	2. Pertinence de la ou des tâches
 demandées à l’étudiant
	La ou les tâches permettent de démontrer l’acquisition de la compétence ou des éléments de compétence.
	
	
	
	
	

	3. Prise en compte de différents types de connaissances à évaluer
	La ou les tâches permettent de démontrer l’acquisition des connaissances, habiletés ou attitudes développées.
	
	
	
	
	

	4. Caractère intégré et non morcelé de l‘activité d’évaluation
	L’activité représente une situation complète liée à la démonstration de la compétence ou à des éléments de compétence.
	
	
	
	
	


	
	
	Échelle d’appréciation
	

	Indicateur / critères
	Critères
	Tout à fait
	Modification(s) mineure à apporter
	Modifications importantes à apporter
	Pas du tout
	Commentaires

	5. Niveau de complexité de l’activité ou la tâche demandée
	L’activité ou la tâche fait appel au traitement de situations-problèmes
 ou à l’exécution de tâches complètes
 et complexes
 nécessitant le recours aux habiletés intellectuelles de niveau supérieur (analyse, synthèse, critique).
	
	
	
	
	

	6. Standard (contexte de réalisation de la tâche et les critères de performance)
	Le niveau de difficulté des tâches demandées est ajusté aux standards de la compétence.
	
	
	
	
	


	Validité de contenu
Elle répond à la question : Cet outil mesure-t-il ce qu’il doit mesurer? « La validité de contenu établit la valeur, la justesse et la pertinence du contenu des questions ou des tâches de l’épreuve, en regard de ce qu’elle cherche à évaluer. » (Legendre, 1994, p. 1409). On parle ici de la pertinence du dispositif d’évaluation.

	
	
	Échelle d’appréciation
	

	Indicateur / critères
	Critères
	Tout à fait
	Modification(s) mineure à apporter
	Modifications importantes à apporter
	Pas du tout
	Commentaires

	7. Efficacité de la méthode ou de l‘activité d’évaluation


	Les éléments essentiels permettant l’évaluation de la compétence ou des éléments de compétence sont vérifiés dans l’évaluation.
	
	
	
	
	

	8. Efficacité des tâches demandées à l’étudiant
	Les tâches essentielles à la démonstration de la compétence ou des éléments de compétence sont vérifiées dans l’évaluation.


	
	
	
	
	

	9. Congruence avec les critères de performance
	Les critères de performance du plan cadre sont pris en compte dans l’activité et dans les critères d’évaluation.


	
	
	
	
	

	10. Congruence de la grille de correction
	La grille de correction est congruente avec la compétence ou des éléments de compétence et avec les critères de performance qui y sont associés.

	
	
	
	
	


Date :
� Document adapté et inspiré du Service de la recherche et du développement du Cégep de Sherbrooke


� Guide de présentation des travaux (Col.NET / Documents publics).


� Objets d’évaluation : ce qui sera évalué, soit des savoirs, des savoir-faire ou savoir agir ou des savoirs êtres en lien avec la compétence ou des éléments de la compétence.


� Critère d’évaluation : qualité ou norme qui sert à porter un jugement (Legendre, 1994). En d’autres mots, il s’agit des qualités recherchées dans les apprentissages à évaluer. Ils s’inspirent des critères de performance du plan cadre.


� Tâche : c’est ce que l’on demande à l’étudiant de faire dans l’activité d’évaluation, tel rédiger une dissertation, résoudre un problème, planifier un projet, répondre à des questions d’examen, un plan d’intervention, une intervention, etc. (adapté de Legendre, 1994)


� Méthode d’évaluation des apprentissages : moyen utilisé pour évaluer les apprentissages tels que une production, un projet, un examen, une dissertation, un plan d’intervention, une intervention, etc.


� Instrument de mesure des apprentissages : outil permettant de mesurer la qualité des apprentissages et de consigner les résultats tels que des grilles de correction avec critères d’évaluation et échelle de notation (Louis, Roland, 1999).


� Tâche : c’est ce que l’on demande à l’étudiant de faire dans l’activité d’évaluation, tel rédiger une dissertation, résoudre un problème, planifier un projet, répondre à des questions d’examen, un plan d’intervention, une intervention, etc. (adapté de Legendre, 1994).


� Situation-problème; situation concrète décrivant à la fois la situation, le contexte le plus réel possible et la tâche face à laquelle l’élève est placé afin qu’il mette en œuvre les connaissances, procédures et attitudes nécessaires à la démonstration de la compétence (adapté de Legendre, 1994).


� Dans le cas de l’épreuve finale d’un cours ou de l’épreuve synthèse de programme.


� Une tâche est considérée complexe quand elle place l’étudiant dans un contexte où l’usage de stratégies cognitives et métacognitives est nécessaire, c’est-à-dire qu’elle nécessite un traitement approfondi des informations pour qu’elle s’accomplisse et soit réussie. Ce qui est demandé à l’étudiant demande qu’il fasse appel à toutes ses ressources (connaissances, habiletés et attitudes) pour accomplir la tâche. Une tâche est considéré complète parce qu’elle oblige à faire les liens entre tous les éléments de la compétence évaluée.


� On doit tenir compte du moment de la session où l’évaluation a été effectuée.
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