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1. Note préliminaire  (Présentation générale du cours):
La place du cours dans le programme est expliquée par un texte ou un schéma (ex. à quelle session se situe votre cours…ce qui vient avant et après).

L’importance de ce qui sera appris dans le cours par rapport au programme.

La situation du cours dans la pratique professionnelle ou dans la pratique de l’étudiant universitaire se préparant à une pratique spécialisée.

Exemple :

Cours obligatoire en première session au programme d’AÉC en Techniques d’intervention en milieu correctionnel.

La personnalité de l’intervenant constitue son premier outil de travail. La communication : sa première porte d’entrée en relation d’aide.

L’application de ces techniques de communication est tout aussi importante avec des individus délinquants et leurs proches qu’à l’intérieur d’un groupe ou d’une équipe de travail.

La maîtrise de soi dans un processus de communication s’avèrera essentielle, particulièrement en intervention en contexte d’autorité et plus encore auprès de clients non volontaires et souvent réfractaires à toutes formes d’aide et de contrôle. Le cours est essentiellement basé sur les apprentissages par l’expérience. Il met donc fréquemment l’étudiant en action dans des exercices pratiques.
Explication de la charge de travail (signification de la pondération – théorie – pratique – hors-cours)
Préalables s’il y a lieu
S’il y a lieu :

On présente les autres cours qui développent la même compétence.

On présente les objectifs de formation particuliers retenus pour le programme (ex. habiletés intellectuelles, attitudes, etc.)
2. La cible de formation  (la compétence):
Inscrire la ou les compétences et le contexte de réalisation

Se référer ici à la version officielle du programme (cahier de programme et plan-cadre).

On indique si on vise une atteinte complète ou partielle de la ou des compétences. Que veut dire « complète ou partielle »?

Complète :
La compétence sera évaluée complètement à la fin du cours.

Partielle :

La compétence est échelonnée sur plus d’une session et dans le cadre de plus d’un cours. Si c’est votre cas, précisez la partie et les aspects qui seront proposés dans votre cours.
3. Déroulement du cours
Compétence visée : Inscrire ici la ou les compétences visée(s) dans ce cours
Activité d’évaluation finale (situation-problème) : Décrire l’activité d’évaluation finale qui sera présentée à l’étudiant au terme de ce cours et qui permettra de vérifier si l’étudiant a développé la compétence selon les critères de performance établis. La situation problème est une situation concrète (authentique), décrivant à la fois le contexte le plus réel possible et la tâche face à laquelle l’étudiant est placé (à la page suivante dans la section « évaluation » vous pourrez indiquer les évaluations qui seront présentées tout au long de la session et qui contribuent à les préparer à cette évaluation finale).

Exemple d’une compétence : Produire un document publicitaire

Exemple d’une activité d’évaluation finale :
À partir d’un budget limité, produire un document publicitaire en respectant les règles en vigueur et en utilisant
les possibilités des logiciels disponibles dans votre département.
	Semaines

ou

Modules
	Éléments de compétence

Étapes d’exercice pour atteindre la compétence
	CRITÈRES DE PERFORMANCE

Exigences qui permettront de juger de l’atteinte de chacun des éléments de la compétence et de la compétence elle-même.
	Contenus et habiletés

Les thèmes et sujets traités 

NB Selon la vitesse d’apprentissage, certains thèmes du contenu pourront être décalés dans le temps
	Activités pédagogiques

Les moyens utilisés par le professeur pour permettre à l’étudiant d’atteindre la compétence

Activités d’apprentissage

Les activités que l’étudiant devra faire pour atteindre la compétence
	Activités d’évaluation formative

Les activités d’évaluation qui permettront à l’étudiant de progresser dans ses apprentissages

	1 et 2…etc.

Couvrir la

session en

module ou en

semaine selon

votre

découpage.
	Inscrire les éléments de la

compétence de votre cours.
	Inscrire les critères en lien avec l’élément de la compétence
	Les grandes étapes ou grands thèmes en lien avec l’élément de la compétence.
	Ex. (prof) : activités pédagogiques

Présenter un exposé oral, vérifier la compréhension.

Fournir des explications, des exemples, susciter des questions, faire participer les

étudiants.

Présenter les exercices à faire en classe et hors-classe, vérifier le niveau des apprentissages.

Ex. (étudiants) : activités d’apprentissage

Participer à des discussions

Poser et répondre à des questions

Prise de notes

Travailler en équipe

Travaux hors cours
	Type d’évaluation

· description sommaire

· dans quel contexte

Exemples :

Laboratoire en équipe, jeux de

rôles, exercices, mise en situation, discussion, questionnement, quizz

Indiquez le moment


Vue générale du cours
	Modules
	Semaines
	Contenu
	Travail hors-cours

	
	
	Théorie

Laboratoire - Atelier
	Description
	Durée approximative

	1
	Semaine (1)

Du (# ) au (#) (mois)


	· 
	· DESCRIPTION DU TRAVAIL QUE DOIT FAIRE L’ETUDIANT A CHAQUE SEMAINE OU POUR LE PROCHAIN COURS
	

	
	Semaine (2)

Du (# ) au (#) (mois)


	· 
	· 
	

	2
	Semaine (3)

Du (# ) au (#) (mois)


	· 
	· 
	

	
	Semaine (4)

Du (# ) au (#) (mois)


	· 
	· 
	

	3
	Semaine (5)

Du (# ) au (#) (mois)


	· 
	· 
	

	
	Semaine (6)

Du (# ) au (#) (mois)


	· 
	· 
	


Tableau synthèse ou plan d’évaluation 

4. Évaluation des apprentissages 
	Date / durée

	Objet d’évaluation
	Contexte
	Pondération

	
	Description de la tâche incluant les principaux critères d’évaluation (inspirés des critères de performance) 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Règles départementales et politique d’évaluation des apprentissages
6. Médiagraphie
7. Disponibilité
DÉPARTEMENT :








Nom du professeur :


Courriel :


Bureau :


Téléphone / poste








�  SESSION : 





Titre du cours :


Code du cours :


Pondération :





Inscrire seulement les évaluations formatives. Les évaluations sommatives en cours de session seront développées dans le tableau au point 4


de la page suivante.





Permet à l’étudiant de prendre connaissance de la démarche du cours et lui offre un outil de planification.





Indique aux étudiants ce qu’ils auront à réaliser dans le respect des trois chiffres de la pondération.








